1.Общие положения
      1.1.  Должностная инструкция машиниста по стирке белья (МССО) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области «Детский сад комбинированного вида №10 «Колокольчик» (далее по тексту – образовательное учреждение) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области «Об образовании», другим действующим законодательством Российской Федерации и Московской области, Уставом образовательного учреждения.
     1.2.  Машинист по стирке белья  относится к категории   обслуживающего персонала, принимается на работу и увольняется с нее приказом заведующего ДОУ.

     1.3. На должность машиниста по стирке белья принимаются дееспособные лица, имеющие среднее общее образование  или среднее профессиональное образование.

     1.4.  Машинист по стирке белья   непосредственно подчиняется заведующему ДОУ, иному должностному лицу
     1.5.  Машинист по стирке белья должен знать:

- Конвенцию о правах ребенка,

- правила по охране жизни и здоровья воспитанников;

- санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; 

- Устав ДОУ, правила трудового внутреннего распорядка ДОУ;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности

Машинист по стирке белья  обязан:

     2.1. Обеспечивать выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду», соблюдать правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарные инструкции, а также санитарно - гигиенические требования.
     2.2. Отвечать за санитарный режим в прачечной в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями;

- санитарно-гигиенические нормы содержания вверенного имущества, расходом моющих средств;
- сохранность мягкого инвентаря в прачечной;
 

- инструкции по эксплуатации оборудования прачечной, тре​бования техники безопасности.

     2.3. Своевременно и качественно стирать, кипятить отдельные предметы, сушить и гладить белье и предметы производственного назначения (халаты сотрудникам, хозяйственные мешки, шторы, полотенца, одеяла и т.д.)
     2.4. Соблюдать график смены белья по группам. Выдавать чистое и принимать грязное белье.
     2.5. Строго соблюдать инструкцию по эксплуатации оборудования, бережно относится к нему и отвечать за его сохранность. 
     2.6. Соблюдать правила техники безопасности в работе с электроприборами. Пользоваться диэлектрическими ковриками  при работе с электрооборудованием.
    2.7. Строго соблюдать правила личной гигиены, следить за своим внешним видом.
     2.8. В случае возникновения чрезвычайных ситуаций угрожающих жизни и здоровью детей действовать по обстановке. Незамедлительно сообщать о случившемся администрации детского сада и медицинской сестре.
    2.9. Соблюдать требования охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ (см. текст в предыдущей редакции).
    2.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

    2.11. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ см. текст в предыдущей редакции).
    2.12. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

     2.13. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. (В ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)(см. текст в предыдущей редакции).
3. Права

Машинист по стирке белья имеет право:

    3.1.  Посещать общие собрания ДОУ.

    3.2. Защищать  свои права и интересы, а также интересы других сотрудников.

    3.3. Пользоваться другими правами в соответствии с действующим законодательством, Уставом ДОУ, трудовым договором.

4. Ответственность

    4.1. Машинист по стирке белья может быть привлечен к ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей (дисциплинарная ответственность)

    4.2. Машинист по стирке белья может быть привлечен и к другим видам ответственности в порядке, установленном действующим  административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
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