1. Общие положения
 1.1. Должностная инструкция уборщицы служебных помещений Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области «Детский сад комбинированного вида №10 «Колокольчик» (далее образовательная организация) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области «Об образовании», Уставом образовательного учреждения.

1.2. Уборщица служебных помещений относится к категории работников младшего обслуживающего персонала, принимается на работу и увольняется заведующим  ДОУ.

1.3.   Уборщица служебных помещений   подчиняется заместителю заведующей по АХЧ.

1.4. На должность уборщицы служебных помещений назначается лицо независимо от образования с обязательным прохождением медицинского осмотра.
1.5. Во время отсутствия уборщицы служебных помещений (отпуск, болезнь и др.) его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом заведующей ДОУ.

1.6. Уборщица служебных помещений должна знать:
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- основы гигиены, доврачебной медицинской помощи;  
- правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми; 

- санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря, 

- Устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности.
            - «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13.

2. Должностные обязанности
Уборщица служебных помещений:
 2.1. Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду», соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарные инструкции, а также санитарно-гигиенические требования.
2.2. Производит качественную уборку закрепленных помещений. Моет полы два раза в день.  В вестибюле и коридорах, моет полы, когда в данных помещениях отсутствуют дети. Один раз в месяц моет стены и двери. Музыкальный и спортивный залы ежедневно после проведённых занятий.
2.3. Два раза в год меняет шторы на окнах и моет окна, регулярно их протирает. Утепляет окна на зиму.
2.4. Ежедневно проводит уборку всех закрепленных за ним помещений, соблюдая санитарно-гигиенический режим и технику безопасности, протирает пыль с мебели, подоконников, чистит ковры, чистит и дезинфицирует унитазы, раковины и другое сантехническое оборудование.
2.5. Ежедневно меняет полотенца в туалетах.
2.6. Освобождает урны от мусора, выносит его в специально отведенное место.
2.7. Ухаживает за растениями в помещениях.
2.8. Соблюдает правила техники безопасности в работе с электроприборами.

2.9.  Соблюдает нормы этики в общении с коллегами,  следит за своим внешним видом.
2.10. Строго соблюдает инструкцию по эксплуатации оборудования, бережно относится к нему и отвечает за его сохранность.
2.11.   Все виды уборки проводятся в строгом соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.
2.12.   В случае возникновения чрезвычайных ситуаций угрожающих жизни и здоровью детей действует по обстановке. Незамедлительно сообщает администрации детского сада о случившемся.

2.13.   Проходит медицинский осмотр в нерабочее время. 

2.14. Соблюдает требования охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ (см. текст в предыдущей редакции).
2.15. Правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты.

2.16. Проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ см. текст в предыдущей редакции).
 2.17. Немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

2.18. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. (В ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)(см. текст в предыдущей редакции).
3. Права
Уборщица служебных помещений имеет право:

3.1.Требовать от администрации создания условий для вы​полнения прямых обязанностей.
3.2. Участвовать  в  обсуждении вопросов,  касающихся исполняемых им обязанностей.

3.3. Осуществлять взаимодействие  с  сотрудниками.

3.4. Принимать участие в общих собраниях трудового коллектива.

3.5. Пользоваться другими правами в соответствии с действующим законодательством, Уставом ДОУ, трудовым договором.

4.  Ответственность
4.1. Уборщица служебных помещений может быть привлечена к ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей (дисциплинарная ответственность)

4.2. Уборщица служебных помещений может быть привлечена и к другим видам ответственности в порядке, установленном действующим  административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
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