1.Общие положения
1.1. Должностная инструкция председателя профсоюзного комитета  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области «Детский сад комбинированного вида №10 «Колокольчик» (ДОУ) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года № 678   другим действующим законодательством Российской Федерации и Московской области, Уставом образовательного учреждения.

1.2.  Председатель профсоюзного комитета должен знать:
-    приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

-  законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

-  Конвенцию о правах ребенка

-  педагогическую этику;

-  методы управления образовательными системами;

-  основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

-  трудовое законодательство;

-  правила внутреннего трудового распорядка ДОУ

-  санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в ДОУ;

-  правила по охране труда и пожарной безопасности;

-  Устав ДОУ

1. Должностные обязанности

Председатель  профсоюзного  комитета:

2. 1.  Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей », правила трудовой дисциплины,  нормативно-методические  документы вышестоящих организаций и детского сада.
2.2.  Организует общественный контроль (четырех ступенчатый) за состоянием безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, быта и отдыха работающих и воспитанников.

2.3.  Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь.
2.4. Ежегодно заключает с администрацией ДОУ соглашения по охране труда.

2.5.  Контролирует наполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий труда, подводит итоги их выполнения один раз в полугодие с составлением акта. 
2.6.  Осуществляет защиту социальных прав работающих и воспитанников ДОУ.

2.7.  Проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации.

2.8.  Представляет совместно с членами органов, уполномоченных работниками, воспитанниками и их родителями (лицами их заменяющими) интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.
2.9.  Соблюдать правила пожарной безопасности, знать места  расположения  первичных средств пожаротушения и направления эвакуации при пожаре.
2.10. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.  В случае возникновения чрезвычайных ситуаций угрожающих жизни и здоровью воспитанников действовать по обстановке. 
2.11. Соблюдать требования охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ (см. текст в предыдущей редакции).
2.12. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

2.13. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ см. текст в предыдущей редакции).
2.14. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

2.15. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. (В ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)(см. текст в предыдущей редакции).
3. Права

Председатель профсоюзного комитета имеет право:

3.1.  Посещать общие собрания ДОУ.

3.2. Защищать  свои права и интересы, а также интересы других сотрудников.

3.3. Пользоваться другими правами в соответствии с действующим законодательством, Уставом ДОУ, трудовым договором.

4. Ответственность

4.1. Председатель профсоюзного комитета может быть привлечен к ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей (дисциплинарная ответственность)

4.2. Председатель профсоюзного комитета может быть привлечен и к другим видам ответственности в порядке, установленном действующим  административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
Согласовано:
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