1. Общее положение

1.1. Должностная инструкция  младшего воспитателя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области «Детский сад комбинированного вида №10 «Колокольчик» (далее по тексту-ДОУ) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Московской области «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года №678 « Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761н, другим действующим законодательством Российской Федерации и Московской области, Уставом образовательного учреждения.

1.2. Младший воспитатель относится к категории работников младшего обслуживающего персонала, принимается на работу и увольняется заведующим  ДОУ.

1.3.  Младший воспитатель подчиняется заместителю заведующего по ВМР, АХЧ и воспитателю группы.
1.4. График работы воспитателя составляет заместитель заведующего по воспитательной и методической работе и утверждает заведующим ДОУ.
1.5. На должность  младшего воспитателя назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.
1.6. Во время отсутствия  младшего воспитателя (отпуск, болезнь и др.) его обязанности выполняет лицо, назначенное приказом заведующей ДОУ.

1.7. Младший воспитатель должен знать:
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, теории и методики воспитательной работы; 

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими); 

- правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми; 

- санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря, 

- Устав ДОУ, правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности.
            - «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13.

2. Должностные обязанности
    Младший воспитатель:

2.1.Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. 

2.2. . Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности  воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.

2.3. Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации и становлению их самостоятельности, формированию компетентностей. Осуществляет  повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
2.4. Совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. 
2.5.  Способствует развитию общения воспитанников. 

2.6. Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, педагогами, родителями (лицами, их заменяющими). 

2.7. Соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса. 

2.8.  Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм. 

2.9. Планирует все мероприятия воспитательно-образовательной и  экспериментальной работы с детьми и их родителями и оформляет их в виде месячного или перспективного плана, а в конце учебного года – в виде отчетов.

2.10.  Среди воспитанников ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

2.11.  Работает в тесном контакте с педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников. 

2.12. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально).

2.13. Работает в тесном контакте с педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников. 
2.14. Организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. 

2.15. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. 

2.16 .Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания. 
2.17.  Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). 
2.18.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.
2.19.  Следит за своим внешним видом, является образцом для детей, их родителей.
2.20. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для прогулок (привлекая родителей не противоречащим действующему законодательству способом  для оказания помощи).

2.21. Обеспечивает благоприятный эмоционально-психологический климат в детском и взрослом коллективе, выполняя правила этических и педагогических норм и правил.
2.22.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.23. Несет ответственность вместе с воспитателем за сохранность всего имущества в группе.

2.24. Ежедневно:

- проводит уборку всех закрепленных за ним помещений, соблюдая санитарно-гигиенический режим и технику безопасности;

-   соблюдает график проветривания;

-  оказывает помощь воспитателю в подготовке и проведении всех режимных моментов в работе с детьми (осуществляет кормление, оказывает помощь в проведении всех занятий);

-  помогает воспитателю одевать и раздевать детей для прогулок, занятий по физкультуре, провожает и забирает детей из бассейна, помогая раздевать и одевать их, досушивает волосы.
-  осуществляет гигиенический уход за детьми, принимает активное участие в проведении закаливающих мероприятий;

-  убирает детские постели (в старших группах вместе с детьми);

-  приносит с пищеблока в группу пищу, соблюдая график, и раздает её детям;

-  убирает (в старших группах вместе с детьми) и моет посуду;

-  готовит воду для питья и полоскания рта (летом обеспечивает питьевой режим  на прогулке).

2.25. Следит за чистотой и сохранностью мягкого инвентаря в группе, проводит замену постельного белья и полотенец по мере загрязнения и по графику.

2.26.Своевременно готовит помещения к зимнему  и весеннее – летнему сезонам  (мытье окон).

2.27. Следит в группе за состоянием посуды, сантехники, другого имущества и

инвентаря и сообщает о всех неисправностях заместителю заведующего по АХЧ.

2.28. Выполняет все указания администрации и медицинских работников.

2.29. Один раз в месяц проводит генеральную уборку всех помещений  группы.

2.30. При отсутствии воспитателя во время производственных мероприятий находится с детьми. Пользоваться сотовым телефоном в присутствии детей строго воспрещается.
2.31. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором.
2.32. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  В случае возникновения

чрезвычайных ситуаций угрожающих жизни и здоровью воспитанников действует по обстановке. 
2.33. Соблюдать требования охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ (см. текст в предыдущей редакции).
2.34. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

2.35. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ см. текст в предыдущей редакции).
 2.36. Немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

2.37. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. (В ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ)(см. текст в предыдущей редакции).
3.Права
       Младший воспитатель имеет право:
 3.1.Требовать от администрации создания условий для вы​полнения прямых обязанностей.
3.2. Участвовать  в  обсуждении вопросов,  касающихся исполняемых им обязанностей.

3.3. Осуществлять взаимодействие  с  сотрудниками.

3.4. Принимать участие в общих собраниях трудового коллектива.

3.5. Пользоваться другими правами в соответствии с действующим законодательством, Уставом ДОУ, трудовым договором.
3.6. Привлекать специалистов ДОУ к решению задач, возложенных на него.

3.7. Имеет и иные права в соответствии с действующим законодательством, Уставом ДОУ, трудовым договором.
3. Ответственность
4.1. Младший воспитатель может быть привлечен к ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей (дисциплинарная ответственность)

4.2. Младший воспитатель может быть привлечен и к другим видам ответственности в порядке, установленном действующим  административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

Согласовано:
Председатель профкома___________ Ю.Н.Афанасьева

                                              ( подпись)                 
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